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HIGHLIGHTS 2025  
 
SOCIAL 
 
o 22 Dipendenti 
o 284 ore di formazione 
o 13 h/dipendente 

 

CERTIFICAZIONI 
 
o ISO 45001 
o ISO 9001 
o Livello score ESG “A” nella 

Certificazione di Synesgy 
 

SALUTE E SICUREZZA  
 
o 0 infortuni  
o Nessun caso di malattia professionale 

o decesso legato al lavoro nell’ultimo 
biennio.  

 
 
 

 
ECONOMICS 
 
o 1.408.347€ Ricavi delle vendite e 

delle prestazioni  
o 1.409.528 € Valore della produzione 
o 703.883 € Salari e stipendi  
 
 

 
ENVIRONMENTAL 
 
o 100% del parco auto Euro 5 o 

superiore  
o 116,37 GJ consumata 
o SCOPE 1: 54.82 
o SCOPE 2: 28.44 
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LETTERA AGLI STAKEHOLDER  

Cari Stakeholder, 

Siamo lieti di presentarvi il nostro Bilancio di Sostenibilità, che documenta il percorso intrapreso da Sovel Italia S.r.l. 
nell'anno di rendicontazione che va dal 01/01/2025 al 31/12/2025. Il documento, redatto volontariamente e in linea con gli 
standard internazionali del GRI (Global Reporting Initiative), rappresenta la nostra bussola per monitorare i progressi, 
identificare nuove opportunità e allineare le nostre scelte aziendali ai più elevati standard etici, ambientali e sociali. In 
qualità di partner strategico nel settore delle telecomunicazioni, Sovel Italia si impegna a fornire soluzioni complete per 
lo sviluppo e l'ottimizzazione delle reti di telefonia mobile. Dalla progettazione delle infrastrutture all'espansione della 
copertura, la nostra missione è garantire una connettività affidabile e di alta qualità, mettendo sempre al centro le persone 
e l'ambiente. Siamo una squadra di professionisti che unisce esperienza, competenza e una forte mentalità innovativa. La 
nostra intraprendenza è volta alla ricerca continua di soluzioni per problemi complessi e al raggiungimento di obiettivi 
ambiziosi. In Sovel Italia, siamo convinti che la sostenibilità non sia solo una responsabilità, ma il motore che guida la nostra 
crescita e ci permette di fare una differenza concreta. Il nostro agire sull'ambiente, sulla società e sui sistemi di governance 
contribuisce a rendere la comunità, le famiglie e i partner più solidi e resilienti. 

Il 2024 è stato un anno cruciale per la nostra crescita, in cui abbiamo consolidato le basi per un modello di business sempre 
più trasparente e responsabile. Nel 2025, abbiamo accelerato questo cambio di paradigma, per noi, cultura e sostenibilità 
sono ormai due facce della stessa medaglia, sinonimi indistinguibili che plasmano la nostra strategia a lungo termine. 

Da questa consapevolezza nascono e si concretizzano molti nuovi progetti, che pongono la sostenibilità al centro delle 
nostre attività. Proseguiamo in questo percorso con la certezza che il nostro lavoro e la nostra competenza siano 
fondamentali per costruire un futuro più connesso, inclusivo e sostenibile per tutti. 

 
 

                                                                                                                             Ing. Domenico Ricciardi  
Amministratore Unico 
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NOTA METODOLOGICA  
GRI 2-1; 2-2; 2-3; 2-5 
 

Il Bilancio di Sostenibilità è un documento annuale che Sovel Italia S.r.l. pubblica in modo volontario. L'obiettivo principale 
è fornire una valutazione completa e accurata delle performance dell'organizzazione in termini di sostenibilità, misurando 
i progressi verso gli obiettivi e identificando le aree di miglioramento. La rendicontazione, approvata dall'Amministratore 
Unico e preparata con il supporto di tutte le funzioni aziendali, ha lo scopo di fornire agli stakeholder una rappresentazione 
equilibrata e ragionevole della performance di sostenibilità di Sovel Italia, inclusi gli impatti sia positivi che negativi 
generati. Il periodo di rendicontazione va dal 01/01/2025 al 31/12/25, coincidendo con la rendicontazione finanziaria. Le 
informazioni si basano su una combinazione di fonti di dati interne (finanziarie, operative e di gestione), raccolte attraverso 
i sistemi aziendali. Sovel Italia si impegna a garantire la qualità e l'affidabilità dei dati utilizzati, cercando di riportare con 
uguale evidenza aspetti positivi e negativi e fornendo commenti sui risultati ottenuti. L'approccio adottato si basa sui 
principi di rendicontazione del GRI, ovvero accuratezza, equilibrio, chiarezza, comparabilità, completezza, contesto di 
sostenibilità, tempestività e verificabilità. Sovel Italia si impegna a migliorare costantemente le proprie pratiche di 
rendicontazione e a rispondere alle sfide emergenti nel campo della sostenibilità.  

Il documento viene diffuso tramite pubblicazione sul sito web istituzionale dell'azienda (https://www.sovelitalia.com/). La 
dichiarazione è stata redatta su base volontaria, è conforme al decreto legislativo 30 dicembre 2016, n. 254 e non è soggetta 
ad attività di controllo. 

 
APPROVAZIONE 
GRI 2-3, 2-14 
 
L’Amministratore Unico di Sovel Italia Srl analizza e approva formalmente il Bilancio di Sostenibilità 2025 e garantisce che 
tutti i temi materiali sono stati trattati. Il Bilancio è stato approvato dall’Amministratore Unico in data 04/06/2026. 
 

 
 
 

https://www.sovelitalia.com/
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1. SOVEL ITALIA SRL  
GRI 2-1; 2-9 
 

Fondata nel 1998, Sovel Italia Srl si è affermata come pioniere e punto di riferimento nel settore delle telecomunicazioni, 
accompagnando l'Italia attraverso tutte le grandi rivoluzioni tecnologiche, dal GSM (2G) alla diffusione dell'UMTS (3G) e 
del 4G, fino all'attuale consolidamento della tecnologia 5G. Questa esperienza ultraventennale, costruita al fianco di 
partner leader come TIM, Vodafone e Wind, ha permesso all'azienda di evolvere da fornitore tecnico a partner strategico 
nazionale. Oggi, con sede operativa a Caserta e una presenza operativa su tutto il territorio, Sovel Italia governa l’intero 
ciclo di vita delle infrastrutture digitali attraverso un approccio end-to-end: dalla progettazione ingegneristica alla 
realizzazione tecnica, fino all’ottimizzazione della copertura. 
La solidità della nostra organizzazione si riflette in una struttura operativa rigorosa e dinamica, capace di gestire 
commesse complesse sia per il settore privato che per la Pubblica Amministrazione, garantendo sempre massima 
efficienza, tempestività e conformità ai più elevati standard di qualità. Tuttavia, per Sovel Italia l’eccellenza tecnica è ormai 
inseparabile dalla responsabilità etica. Dal 2023, abbiamo formalizzato un percorso strategico di Corporate Social 
Responsibility (CSR), integrando politiche di sostenibilità che mirano a ridurre l’impatto ambientale delle nostre attività e 
a generare valore per la comunità. Crediamo fermamente che il futuro della connettività debba essere guidato da 
un’innovazione consapevole, dove la modernizzazione del Paese proceda di pari passo con la tutela del pianeta e il 
benessere sociale. 
 

 

 

 

 

 

 



9 
 

LA VISIONE STRATEGICA DI SOVEL ITALIA 

Il panorama tecnologico italiano sta attraversando una fase di profonda trasformazione, spinta da trend strutturali che 
vedono la connettività digitale non più come un semplice servizio, ma come l’ossatura portante della società moderna. In 
questo scenario, il consumo di dati in mobilità continua a crescere a ritmi vertiginosi, con previsioni di aumento a doppia 
cifra che rendono indispensabile un’evoluzione costante delle reti di telefonia cellulare. Sovel Italia si inserisce in questo 
contesto come un attore protagonista, capitalizzando le straordinarie opportunità offerta dalla transizione dal 4G al 5G. 
Questa evoluzione non rappresenta solo un salto di velocità, ma una vera rivoluzione che richiede una densificazione 
capillare delle reti. Per garantire i parametri di bassa latenza, sicurezza e affidabilità promessi dal 5G, è necessario un 
numero sensibilmente maggiore di siti e punti di presenza: una sfida infrastrutturale che vede la nostra organizzazione 
ottimamente posizionata per supportare gli operatori nazionali. 

La nostra strategia di creazione di valore si fonda su un modello di gestione end-to-end. Questo approccio ci permette di 
assicurare che ogni infrastruttura sia pronta non solo per le esigenze odierne, ma anche per gli sviluppi futuri. In 
particolare, dedichiamo una cura maniacale alle soluzioni indoor: attraverso l’implementazione di sistemi DAS 
(Distributed Antenna Systems), trasformiamo edifici complessi come ospedali, centri commerciali e uffici direzionali in 
ecosistemi digitali ad alte prestazioni, garantendo una copertura perfetta laddove oggi transita l’80% del traffico dati. 

Il cuore pulsante di questa strategia rimane, tuttavia, il nostro capitale umano. Investiamo costantemente nella 
formazione specialistica dei nostri tecnici e nella digitalizzazione dei processi interni. In sintesi, Sovel Italia Srl si conferma 
come il partner strategico essenziale per lo sviluppo delle reti mobili in Italia, unendo competenza tecnica e visione 
lungimirante per costruire una connettività affidabile, sicura e onnipresente.  
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ORGANIGRAMMA SOVEL ITALIA SRL 
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COMPOSIZIONE DEL CAPITALE SOCIALE 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 
ATTIVITA’ E SERVIZI 
GRI 2-6 
 
Misure di campo elettromagnetico-analisi previsionale di impatto elettromagnetico (AIE) 
                                                                                     

Sovel Italia è un partner riconosciuto e affidabile nell'Analisi Previsionale 
di Impatto Elettromagnetico (AIE). Grazie alla sua esperienza, l'azienda 
elabora rapidamente le relazioni necessarie per la valutazione di 
conformità CEM, fondamentali per l'omologazione di nuove strutture o 
l'aggiornamento di quelle esistenti. Sovel Italia svolge diverse attività 
chiave: conduce sopralluoghi mirati per definire i punti di misura 
strategici, esegue misurazioni del fondo elettromagnetico con 
strumentazione certificata e redige relazioni AIE dettagliate. L’azienda 
produce report esaustivi che illustrano le metodologie e i risultati, ed 
emette le dichiarazioni di conformità CEM necessarie. Oltre a questi 
servizi, Sovel Italia offre analisi strumentali per valutare l'esposizione 
umana ai campi elettromagnetici ad alta frequenza. Questi servizi sono 
rivolti a enti pubblici, aziende e privati per garantire il rispetto dei limiti 
legali. In particolare, l'azienda monitora l'esposizione a campi elettrici e 
magnetici a bassa frequenza e conduce valutazioni del rischio 

elettromagnetico per la sicurezza dei lavoratori, assicurando la piena conformità con i limiti stabiliti dalla normativa.  
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Servizi di ingegneria  

Sovel Italia offre una gamma completa di servizi di ingegneria 
specializzati nel settore delle telecomunicazioni. I nostri 
ingegneri e tecnici hanno maturato un solido know-how nella 
progettazione di siti e strutture porta-antenna, affrontando con 
successo migliaia di progetti e risolvendo problemi di stabilità e 
connessione. L'azienda è anche specializzata nell'assessment 
strutturale ed elettrotecnico di impianti esistenti, utilizzando 
attrezzature all'avanguardia per valutare le condizioni di 
antenne e sistemi. I report forniti ai clienti consentono di 
pianificare interventi di potenziamento mirati e sicuri. Gestiamo 
inoltre l'intero iter di autorizzazione per la realizzazione o 
l'ampliamento delle stazioni radio base (SRB), assicurando il 
rispetto di tutte le procedure richieste dalle autorità competenti. 
La nostra direzione lavori è affidata a un team di professionisti 
che si occupa anche della redazione del piano di coordinamento 

della sicurezza (CSP), garantendo che l'esecuzione dei lavori in cantiere sia conforme ai progetti e alle normative vigenti. 
Infine, Sovel Italia esegue misurazioni del rumore e valutazione dell'impatto acustico, fornendo consulenza per risolvere 
problemi di acustica ambientale e proponendo soluzioni efficaci e sostenibili. 
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Ponti radionetwork  

Sovel Italia si distingue per la sua vasta esperienza nelle verifiche di collegamento LOS (Line 
of Sight), sia ottiche che strumentali, essenziali per lo sviluppo delle reti di telefonia mobile. 
Con decine di migliaia di verifiche all'attivo, l'azienda garantisce la fattibilità dei ponti radio tra 
due o più stazioni base. Il processo di verifica inizia con un controllo ottico LOS, dove si rileva 
la visibilità e si calcola il franco minimo di quota in presenza di ostacoli, producendo un 
dettagliato "report di visibilità ottica". Successivamente, si esegue la verifica elettromagnetica 
LOS con strumentazione all'avanguardia per misurare con precisione il collegamento 
radioelettrico e l'attenuazione del segnale. Sovel Italia si occupa anche della ricerca di sorgenti 
interferenti, conducendo misurazioni mirate lungo la tratta dei ponti radio per identificare 
canali occupati o segnali indesiderati. Per assicurare la qualità del servizio, l'azienda realizza 
test di valutazione della Qualità del Servizio (QoS), simulando l'esperienza utente per 
raccogliere dati utili agli operatori per l'ottimizzazione della rete. Infine, vengono effettuate 
misurazioni delle interferenze radio sulle Stazioni Radio Base (SRB), identificando le possibili 
fonti di disturbo e contribuendo a migliorare la qualità del servizio offerto. 
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VISION 
GRI 2-23 
 

Sovel Italia crede in un mondo sempre più connesso e sostenibile, in cui le 
infrastrutture abilitano le connessioni di persone ed oggetti, sempre e ovunque, al fine 
di generare valore di lungo termine per la comunità e per tutti i suoi stakeholders. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
MISSION  
GRI 2-23 
 

Crediamo fermamente che la protezione della salute pubblica e dell'ambiente sia una 
responsabilità collettiva. Per questo motivo, ci dedichiamo a fornire servizi di 
eccellenza che rispettino i più alti standard di qualità e integrità, contribuendo così a 
un futuro più sicuro e sano per tutti 
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I PRINCIPI DI GESTIONE DI SOVEL ITALIA 

Per guidare Sovel Italia verso un costante miglioramento delle proprie performance, la Direzione si focalizza su una serie 
di principi fondamentali: 

• Trasparenza: crediamo che la trasparenza nelle nostre decisioni e attività, sia a livello sociale che ambientale, migliori 
la nostra capacità di creare valore e, di conseguenza, la nostra competitività. Un rapporto di reciproco beneficio è 
essenziale. 

• Responsabilità (Accountability): siamo responsabili dell'impatto delle nostre decisioni e attività sulla società, 
sull'economia e sull'ambiente. La nostra responsabilità si estende a tutti i soggetti coinvolti, a cui rispondiamo in modo 
adeguato alla natura e alle circostanze di ogni impatto. 

• Rispetto degli interessi degli stakeholder: rispettiamo e prendiamo in seria considerazione gli interessi dei nostri 
stakeholder, rispondendo in modo proattivo alle loro esigenze. 

• Orientamento al cliente: i nostri clienti sono il fulcro della nostra attività. Per questo, ci impegniamo a comprendere 
le loro esigenze attuali e future, a soddisfare i loro requisiti e a superare le loro aspettative. 

• Coinvolgimento del personale: Il nostro personale è la vera essenza dell'organizzazione. La loro motivazione e il loro 
coinvolgimento sono fondamentali per utilizzare al meglio le singole competenze al servizio dell'azienda, migliorando 
costantemente il nostro sistema di gestione. 
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VALORE GENERATO E DISTRIBUITO  
GRI 201-1, 3-3  

Per Sovel Italia, la creazione di valore economico va oltre il mero risultato finanziario; è un pilastro fondamentale del nostro 
impegno per la sostenibilità e un indicatore tangibile del nostro contributo alla prosperità degli stakeholder e del contesto 
in cui operiamo. In linea con l'informativa GRI 201-1, abbiamo analizzato l'andamento del triennio 2023-2025 per 
comprendere l'impatto delle nostre attività e la resilienza del nostro modello di business. Il 2025 ha rappresentato un anno 
di assestamento dopo la crescita registrata nel biennio precedente. I ricavi delle vendite e delle prestazioni hanno subito 
una contrazione del 9,79%, attestandosi a €1.408.347. Coerentemente, il Valore della produzione ha registrato una 
flessione del 10,34%, chiudendo a €1.409.528. Tale andamento riflette le mutate condizioni di mercato che hanno 
caratterizzato l'ultimo esercizio. Nonostante la riduzione dei volumi produttivi, Sovel Italia ha scelto strategicamente di 
non disinvestire nel proprio asset più prezioso: le persone. In controtendenza rispetto ai ricavi, l'impegno verso il capitale 
umano è ulteriormente aumentato. I Salari e stipendi sono cresciuti del 4,43%, raggiungendo quota €703.883; anche i 
costi complessivi per il personale hanno segnato un incremento del 7,15%, superando per la prima volta la soglia dei 
novecentomila euro (€911.929). Questa scelta riflette la visione di lungo periodo di Sovel Italia: la sostenibilità sociale e la 
tutela dell'occupazione restano prioritarie anche nelle fasi di contrazione economica. La gestione operativa ha visto una 
riduzione dei Costi della produzione del 5,58% (€1.457.923), una flessione tuttavia meno marcata rispetto a quella dei ricavi 
a causa della rigidità dei costi del lavoro citati in precedenza. Di conseguenza, l'Utile d'esercizio ha registrato una variazione 
negativa del 138,57%, portando a una perdita di €25.588. Tale risultato, seppur segnali una sfida sul fronte della redditività 
immediata, testimonia la solidità patrimoniale di Sovel Italia, capace di assorbire un anno di transizione continuando a 
distribuire valore ai propri dipendenti e fornitori, ponendo le basi per una ripresa sostenibile e condivisa. 

 
DESCRIZIONE 2025 2024 2023 Var % 2025/2024 

Ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.408.347 € 1.557.446 € 1.479.752 € -9,79% 
Valore della produzione 1.409.528 € 1.565.778 € 1.510.471 € -10,34% 
Costi della produzione 1.457.923 € 1.557.103 € 1.501.938 € -5,58% 

Salari e stipendi 703.883 € 674.000 € 586.440 € +4,43% 
Totale costi per il personale 911.929 € 849.758 € 737.565 € +7,15% 
Utile (perdita) dell’esercizio -25.588 € 34.986 € 35.785 € -138,57% 
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DIALOGO CON GLI STAKEHOLDER  
GRI 2-29; 3-3 

Sovel Italia si impegna a consolidare e migliorare le proprie prestazioni in materia di sostenibilità. A tal fine, abbiamo 
attivato un processo strutturato per favorire azioni di miglioramento continue. 

Il nostro approccio si basa sul coinvolgimento diretto degli stakeholder. In particolare, il nostro processo prevede di: 

• Identificare i portatori di interesse che sono influenzati dalle nostre attività e decisioni. 
• Coinvolgere gli stakeholder pertinenti, definendo l'ambito della loro partecipazione. 
• Definire modalità, tempistiche e risorse necessarie per le attività di consultazione. 
• Incoraggiare tutti i nostri dipendenti a partecipare attivamente agli aspetti legati alla sostenibilità, con 

un'attenzione speciale a salute e sicurezza sul lavoro, ambiente e qualità. 

In quest'ottica di crescita economica sostenibile, stiamo valutando la sottoscrizione di un patto responsabile con i nostri 
stakeholder. L'obiettivo è generare valore, occupazione, competenze e innovazione tramite una strategia di sviluppo 
sostenibile.  
 
Gli stakeholder individuati sono rappresentati nella figura seguente: 
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La consultazione degli Stakeholder consente a Sovel Italia di ottenere informazioni circa le preferenze, necessità e opinioni 
degli stessi, in un’ottica di reciproco scambio e condivisione.  

Bisogni e aspettative dei nostri stakeholder  

Sovel Italia continua a valorizzare il dialogo con i propri stakeholder, riconoscendo che la loro fiducia è essenziale per il 
nostro successo a lungo termine. L'analisi aggiornata dei bisogni e delle aspettative di ciascun gruppo ci permette di 
allineare la nostra strategia e i nostri obiettivi per il prossimo anno. 

Parti interessate Bisogni e aspettative 

Clienti Ricerca di eccellenza operativa attraverso competenze tecniche e competitività economica. 
Esigenza di sicurezza e trasparenza nella gestione.   

Fornitori Consolidamento di partnership basate su equità contrattuale, puntualità nei flussi finanziari e 
continuità operativa. Aspettativa di un interlocutore che garantisca la totale compliance 
normativa e integrità etica.   

Soci Orientamento alla stabilità finanziaria e alla redditività sostenibile nel lungo periodo. Richiesta di 
una governance trasparente e di una gestione dei rischi (finanziari e non) accurata e proattiva. 

Ambiente e 
Territorio 

Tutela del capitale naturale attraverso la minimizzazione degli impatti ambientali.  Promozione di 
iniziative che generino un impatto sociale positivo e sviluppo economico locale.   

Associazioni Aspettativa di una condotta aziendale improntata all'etica del business e alla responsabilità civile. 
Ricerca di una collaborazione attiva per la definizione di standard di settore sempre più sostenibili. 

Università e Centri 
di Ricerca 

Sinergia per il trasferimento tecnologico e l'innovazione. Volontà di creare ponti concreti tra 
ambito accademico e professionale per l'inserimento e la valorizzazione dei giovani talenti. 

Dipendenti Domanda di un ecosistema lavorativo stimolante, caratterizzato da piani di upskilling e percorsi di 
carriera trasparenti. Ricerca di benessere organizzativo, sicurezza sul lavoro e inclusività. 
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ANALISI DI MATERIALITÀ  
GRI 3-1; 3-2; 3-3 
 
L'analisi di materialità è un processo cruciale per identificare e valutare i temi prioritari per Sovel Italia e i suoi stakeholder. 
Le informazioni raccolte ci aiutano a guidare la nostra strategia e la comunicazione aziendale. La combinazione della 
"materialità" interna ed esterna ci consente di assegnare un valore di importanza a ciascun tema. Questo ci permette di 
concentrare i nostri impegni e la rendicontazione su un numero limitato di argomenti chiave, garantendo che i nostri 
sforzi siano efficaci. La gestione di questo processo coinvolge direttamente la Direzione aziendale e il Team ESG, partendo 
dall'identificazione dei fattori che hanno un impatto significativo sul nostro business. 
In linea con le raccomandazioni del Global Reporting Initiative, il nostro bilancio di sostenibilità per il 2025 riporterà gli 
impatti economici, ambientali e sociali che influenzano le decisioni dei nostri stakeholder. 
 
Il processo di analisi di materialità di Sovel Italia per il 2025 ha previsto le seguenti fasi:  
 
1. Definizione dei gruppi di interesse: abbiamo selezionato come principali stakeholder i nostri dipendenti, fornitori e 

clienti, riconoscendo il loro ruolo cruciale nel nostro successo. 
2. Individuazione dei temi materiali: il Responsabile ESG e la Direzione aziendale hanno individuato una serie di macro-

temi chiave da sottoporre all'attenzione dei portatori di interesse. 
3. Definizione delle modalità di raccolta dei dati: abbiamo utilizzato un questionario, inviato a dipendenti, collaboratori, 

clienti e fornitori, per raccogliere i dati necessari a valutare la rilevanza di ogni tema. 
4. Analisi dei risultati dell'indagine: i risultati del questionario sono stati elaborati, assegnando un punteggio da 1 a 5 a 

ogni tema. I temi che hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 4 sono stati confermati come temi materiali. 
5. Definizione della priorità dei temi: sulla base dei risultati dell'indagine, abbiamo definito l'ordine di importanza dei temi 

materiali. L'analisi è stata completata nel primo trimestre del 2025, fornendo una base solida per la strategia di 
sostenibilità dell'anno. 
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GOVERNANCE  
Il nostro approccio alla sostenibilità e alla Governance  

Per Sovel Italia, una Governance responsabile è la base per un'azione aziendale consapevole e rispettosa. Siamo 
fermamente convinti che la creazione di valore a lungo termine debba integrare gli impatti economici, ambientali e 
sociali. La Governance ci guida verso scelte responsabili che proteggono gli interessi dei nostri stakeholder e rafforzano la 
nostra legittimità sul mercato. 

La Sostenibilità per Sovel Italia 

Prendere in considerazione i fattori ESG (Environmental, Social e Governance) non è solo una scelta etica, ma una strategia 
fondamentale per garantire la nostra redditività futura. Per Sovel Italia, la sostenibilità è cruciale per la prevenzione e la 
gestione dei rischi, sia interni che esterni. La nostra Strategia per lo Sviluppo Sostenibile è definita dalla Direzione, che ne 
assicura: 

• La conformità con i nostri obiettivi e il contesto di riferimento. 
• La coerenza con la Mission aziendale e le nostre politiche di sostenibilità. 
• L'adesione ai 17 SDGs (Sustainable Development Goals) dell'Agenda 2030 dell'ONU. 
• L'inclusività delle aspettative e degli interessi dei nostri stakeholder. 

Nel 2025, il nostro impegno è di consolidare e misurare l'impatto di queste azioni, dimostrando come un approccio 
sostenibile sia essenziale per il successo e la crescita a lungo termine della nostra azienda. 
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LA GOVERNANCE ESG DI SOVEL ITALIA  
GRI 2-9; 2-12; 2-13; 2-14; 3-3 
 

La Direzione di Sovel Italia ha consolidato il proprio impegno verso la sostenibilità istituendo un Team ESG dedicato, dotato 
di autorità, responsabilità e risorse economiche. Questo team ha il compito di sviluppare e integrare le tematiche di 
sostenibilità in tutta l'azienda. 

Il Team ESG è composto da cinque figure chiave del nostro management: l'Amministratore Unico, il Responsabile ESG, il 
Responsabile Amministrativo, il Responsabile della Prevenzione e Protezione e il Responsabile delle Risorse Umane. La 
composizione del team garantisce una visione completa e strategica, prendendo in considerazione: 

• La presenza di membri esecutivi per un'azione decisionale rapida. 
• La rappresentanza di stakeholder interni, cruciali per la nostra operatività. 
• Una varietà di competenze necessarie per il percorso di crescita sostenibile dell'azienda. 
• La diversità di genere, con una composizione del 70% di uomini e 30% di donne. 

Al Responsabile ESG è affidato il compito di coordinare tutte le attività operative e di governance necessarie per una 
gestione efficace. 

Le principali responsabilità del Team ESG includono: 

• Fornire al Top Management indicazioni strategiche per la definizione di politiche e obiettivi di sostenibilità. 
• Valutare minacce e opportunità relative ai temi ESG. 
• Proporre iniziative basate sui principi di business sostenibile, creando valore per gli stakeholder. 
• Monitorare l'avanzamento dei progetti di sostenibilità approvati. 
• Supportare le diverse funzioni aziendali nell'interpretazione e nell'applicazione delle normative e delle best practice 

internazionali. 
• Promuovere l'integrazione della sostenibilità nella cultura aziendale di Sovel Italia. 
• Supervisionare il dialogo con gli stakeholder e il raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità. 
• Partecipare attivamente alla redazione del Bilancio di Sostenibilità. 
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PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITÀ 2024-2027 

Il nostro impegno per la sostenibilità si concretizza nel Piano Strategico di Sostenibilità 2024-2027, un documento 
fondamentale redatto dal Responsabile ESG, approvato dall'Amministratore Unico e monitorato costantemente dal Team 
ESG.  

Questo piano definisce le nostre priorità e stabilisce: 

• Le aree strategiche e i relativi Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) a cui ci allineiamo. 
• Gli obiettivi strategici a medio e lungo termine che puntano a migliorare le nostre performance di sostenibilità. 

Le principali linee d'azione che guidano il nostro operato fino al 2027 sono: 

• Comunicazione e coinvolgimento degli stakeholder sui temi ESG. 
• Promozione del benessere dei dipendenti. 
• Tutela dell'ambiente e riduzione del nostro impatto. 
• Contributo allo sviluppo della comunità in cui operiamo. 
• Valorizzazione della diversità, inclusione e parità di genere. 

 
 
Di seguito si riporta il consuntivo del raggiungimento degli obiettivi pianificati e raggiunti per l’arco temporale nel 2024-
2027:  
 

OBIETTIVI SPECIFICI DEL PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITA’ 
2024-2027 

STATO DI 
AVANZAMENTO 

Riduzione emissioni Co2 In corso 

Iniziative di efficientamento energetico RAGGIUNTO 

Riduzione consumi energetici degli uffici: -10% entro il 2030 (rispetto al 2024) tramite 
sensibilizzazione del personale dell’organizzazione. 

 

In corso 
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Estensione della raccolta differenziata nella sede di Caserta RAGGIUNTO 

Studio di fattibilità per verificare la possibilità di sostituire gli impianti fotovoltaici presenti 
in sede. 

 

RAGGIUNTO 

Promozione della mobilità condivisa tra i dipendenti  RAGGIUNTO 

Energia rinnovabile: 50% di energia elettrica da fonti rinnovabili entro il 2030. 

 

In corso 
 

Aumento della presenza femminile all’interno del contesto lavorativo di Sovel Italia. In corso 

Implementazione di progetti e iniziative per il coinvolgimento della comunità locale In corso 

Introduzione di politiche di Welfare per migliorare il benessere dei dipendenti. RAGGIUNTO 

Rinnovo graduale del parco auto con veicoli meno inquinanti   
In corso 

 
Definizione Codice Etico aziendale RAGGIUNTO 

Definizione Politica Ambientale RAGGIUNTO 

Definizione Politica Anticorruzione e Frode e applicazione del Modello organizzativo 
231/2001 

 
In corso 

 
Adesione agli obiettivi di sviluppo sostenibile RAGGIUNTO 

Definizione di una Policy di stakeholder engagement RAGGIUNTO 

Promozione di Sovel Italia all’interno di indici e rating etici RAGGIUNTO 

Introduzione di clausole ESG nei contratti di fornitura RAGGIUNTO 

Assicurare la partecipazione dei dipendenti ad iniziative di formazione e sviluppo delle 
competenze 

RAGGIUNTO 

Assicurare la partecipazione dei dipendenti ad iniziative di formazione e sviluppo delle 
competenze in ambito ESG 

 
In corso 
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Politica sui diritti Umani RAGGIUNTO  

Inventario GHG RAGGIUNTO 

Analisi di materialità  RAGGIUNTO 

Attuazione di un piano di comunicazione su tematiche ESG per i dipendenti  
In corso 

 
Sensibilizzazione interna per la riduzione delle risorse ambientali  

In corso 
 

Progetti per ampliare impiego di materiali riciclati NON RAGGIUNTO 

Incentivazione modalità di lavoro da remoto NON RAGGIUNTO 
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IL NOSTRO CONTRIBUTO AGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE (SDGS)  

Nel 2015, le Nazioni Unite hanno adottato l'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, un programma d'azione globale che 
include 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs). Sovel Italia, in quanto attore chiave nel settore delle telecomunicazioni, 
si impegna attivamente a contribuire al raggiungimento di questi obiettivi attraverso iniziative concrete e misurabili. Per 
dimostrare questo impegno, abbiamo formalizzato un Piano di Sostenibilità che copre il periodo 2024-2027. Questo 
documento strategico definisce impegni, obiettivi e iniziative prioritari che affrontano gli aspetti di sostenibilità più 
rilevanti per la nostra azienda. Il piano si basa su quattro pilastri fondamentali: Clienti, Persone di Sovel Italia, Ambiente e 
Territorio, Comunità e Inclusione. A supporto di questi pilastri, abbiamo integrato impegni trasversali in materia di 
Governance e Sicurezza sul lavoro. Il nostro contributo agli SDGs si concentra in particolare sui seguenti obiettivi: 

 
SDG Contributo di Sovel Italia 

Istruzione di qualità Investiamo in programmi di formazione continua per i nostri dipendenti e collaboriamo 
attivamente con scuole e università per favorire la crescita professionale e l'innovazione 
nel settore.  

Lavoro dignitoso e crescita economica Contribuiamo alla crescita economica e all'occupazione del territorio attraverso 
investimenti mirati in nuovi servizi, supportando lo sviluppo della comunità. 

Lotta contro il cambiamento climatico Lavoriamo per ridurre gli impatti ambientali delle nostre attività e promuovere pratiche 
più sostenibili per i nostri dipendenti. 
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CERTIFICAZIONI ISO: IL NOSTRO IMPEGNO PER LA QUALITA’ E LA SICUREZZA 
GRI 403-1;  

Nel nostro percorso verso lo sviluppo sostenibile, Sovel Italia ha integrato un Sistema di Gestione che rispetta gli standard 
internazionali, ottenendo due certificazioni fondamentali: la ISO 9001:2015 e la ISO 45001:2018. Le certificazioni ISO sono 
strumenti volontari che attestano la conformità dei nostri processi aziendali a rigorosi standard internazionali. Questo 
riconoscimento, rilasciato dall'International Organization for Standardization (ISO) dopo un audit da parte di un ente terzo, 
dimostra il nostro impegno nel mantenere alti standard di qualità e sicurezza. 

Certificazione ISO 9001: Qualità e soddisfazione del cliente 

Dal 2003, Sovel Italia mantiene con orgoglio la sua certificazione ISO 9001, un 
traguardo che testimonia una dedizione di oltre due decenni all'eccellenza 
operativa. Questa certificazione non è un obiettivo statico, ma la conferma 
costante dell'esistenza di un Sistema di Gestione della Qualità (SGQ) robusto, 
efficace e in continua evoluzione. Lo standard ISO 9001 ci fornisce le linee guida 
fondamentali per strutturare l'intera organizzazione aziendale. Attraverso questo 
modello riconosciuto a livello globale, siamo in grado di definire, documentare e 
monitorare con precisione: 

• Politiche chiare per la qualità; 
• Processi ottimizzati per ogni fase produttiva e di servizio; 
• Procedure dettagliate che garantiscono coerenza e ripetibilità. 

L'adozione rigorosa di queste metodologie ha un impatto diretto sull'efficienza e 
l'efficacia delle nostre operazioni, riducendo gli sprechi, minimizzando gli errori e 
assicurando che ogni prodotto o servizio soddisfi i più alti criteri di qualità. 

La nostra conformità alla norma ISO 9001 è orientata a un obiettivo strategico 
imprescindibile, quello di aumentare la soddisfazione dei clienti. Attraverso il 
costante monitoraggio dei feedback, l'analisi delle performance e il miglioramento 
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continuo, la certificazione ci permette di comprendere meglio le esigenze dei nostri stakeholder, di ottimizzare i processi 
aziendali per offrire prodotti e servizi che superino tali aspettative.  

Certificazione ISO 45001: Salute e sicurezza sul lavoro 
 

Sovel Italia è orgogliosa di annoverare tra le proprie qualifiche la prestigiosa 
certificazione ISO 45001. Questa norma internazionale non è un semplice 
adempimento formale, ma rappresenta la garanzia di un sistema di gestione 
robusto e all'avanguardia interamente dedicato alla Salute e Sicurezza sul Lavoro 
(SSL). Per Sovel Italia, la protezione e il benessere dei dipendenti sono una priorità 
assoluta che si traducono in azioni concrete. L'azienda destina costantemente 
significative risorse umane, strumentali ed economiche per sostenere un 
ambiente lavorativo sicuro e salubre. L'obiettivo primario è la prevenzione: agire 
in modo mirato e sistematico per azzerare gli infortuni e prevenire l'insorgenza di 
malattie professionali legate all'attività svolta. Il sistema certificato ISO 45001 
permette a Sovel Italia di superare un approccio meramente reattivo agli 
incidenti, favorendo invece un'azione proattiva. Attraverso l'identificazione, la 
valutazione e il controllo continuo dei rischi, siamo in grado di ridurre 
significativamente i pericoli alla fonte. Questo processo virtuoso è guidato dal 
principio del miglioramento continuo, consentendoci di migliorare le 
performance in materia di sicurezza anno dopo anno di ridurre i costi indiretti 
legati a infortuni e interruzioni operative, inoltre, mira a promuovere attivamente 
il benessere fisico e mentale dei nostri lavoratori.  
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IL PERCORSO DI ECCELLENZA ESG E LA CERTIFICAZIONE DI SYNESGY 
 

L'impegno di Sovel Italia per l'integrazione dei fattori Ambientali, Sociali e di 
Governance (ESG) nelle proprie strategie aziendali è un percorso di 
miglioramento continuo e tangibile. Lo scorso anno, abbiamo celebrato un 
importante traguardo raggiungendo il livello SCORE ESG “B” (Buon livello di 
Sostenibilità) nella Certificazione di Synesgy. Questo primo riconoscimento 
esterno ha validato il nostro operato responsabile e trasparente, confermando 
l’impegno dell’organizzazione nel bilanciare le esigenze economiche, sociali e 
ambientali e posizionandoci come un partner affidabile per tutti gli stakeholder. 
Guidati dalla volontà di elevare ulteriormente i nostri standard, abbiamo 
continuato a investire in pratiche sostenibili, e il successo dei nostri sforzi è stato 
nuovamente certificato. A ottobre 2025, Sovel Italia Srl ha partecipato alla 
ricertificazione sulla piattaforma Synesgy, ottenendo un risultato eccezionale: lo 
SCORE ESG "A". Tale risultato, che rappresenta un "Ottimo livello di 
Sostenibilità", qualifica la nostra azienda come pienamente in linea con le best 
practice nazionali e internazionali. La valutazione, basata su standard globali 
come il Global Reporting Initiative (GRI), gli European Sustainability Reporting 
Standards (ESRS) e gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG), convalida la 
solidità delle nostre politiche. Questo avanzamento dal livello "B" al livello "A" in 
un solo anno attesta l'efficacia delle nostre azioni e la nostra dedizione 
inequivocabile alla creazione di valore a lungo termine, consolidando la nostra 
posizione come partner di riferimento, affidabile e sostenibile, all'interno della 
catena del valore.   
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CODICE ETICO  
GRI 2-23 
 
Il Codice Etico rappresenta la carta d’identità valoriale di Sovel Italia. Esso definisce il corpus di principi programmatici a 
cui si ispirano le azioni degli organi sociali, del management, dei collaboratori e di tutti i partner commerciali. Attraverso 
questo strumento, l’azienda orienta la propria strategia d’impresa verso una conduzione degli affari improntata alla 
massima trasparenza e responsabilità. A seguito della sua approvazione avvenuta lo scorso anno, il 2025 ha segnato il 
passaggio dalla fase di adozione a quella di piena integrazione del Codice nella cultura aziendale. Il documento, accessibile 
a tutti gli stakeholder nella sezione "Sostenibilità" del sito internet istituzionale, non è solo una dichiarazione di intenti, ma 
un vero e proprio manuale operativo. Il Codice include infatti le norme di comportamento da osservare nei rapporti interni 
ed esterni.  
 
I FORNITORI 
GRI 2-23, 204-1 
 
Per Sovel Italia, la gestione degli approvvigionamenti non rappresenta solo una funzione operativa, ma un pilastro 
strategico per garantire l’eccellenza qualitativa e l’integrità etica dei servizi offerti. Siamo consapevoli che la nostra 
responsabilità ambientale e sociale si estende oltre i confini aziendali, abbracciando l'intera supply chain. 
Attraverso le nostre decisioni d’acquisto, ci impegniamo a esercitare un’influenza positiva sul mercato, promuovendo 
standard elevati e incentivando i nostri partner commerciali ad adottare pratiche trasparenti e rispettose del pianeta e 
delle persone. La ricerca di nuove opportunità di approvvigionamento è guidata da un equilibrio tra efficienza economica 
e rigorosi criteri di sostenibilità. Non consideriamo il prezzo come unico driver: la salvaguardia dei diritti umani, la sicurezza 
sul lavoro e la riduzione degli impatti ambientali sono requisiti imprescindibili per la collaborazione. 
Per garantire la piena adesione ai nostri valori, il processo di iscrizione all’albo fornitori di Sovel Italia è subordinato alla 
formale accettazione di un protocollo di conformità che include: 

• “Codice Etico”: il documento che definisce i principi di correttezza, lealtà e trasparenza a cui ogni partner deve 
uniformarsi. 

• “Procedura di Controllo dei processi, prodotti e servizi approvvigionati esternamente”: un sistema di monitoraggio 
volto a verificare che ogni fornitura rispetti gli standard tecnici e di sostenibilità definiti dall’azienda. 
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GESTIONE DELLA CATENA DI FORNITURA  
GRI 3-3; 204-1; 308-1; 414-1 
 
La catena di fornitura è l'insieme di fornitori, aziende e prestatori di servizi che collaborano nella produzione e distribuzione 
di un prodotto o servizio. Sovel Italia, riconoscendo la crescente importanza dell'interconnessione e della sostenibilità, ha 
sviluppato una strategia volta a una gestione più prudente e responsabile della propria filiera. 
La nostra catena di fornitura si basa principalmente su: 
 

• Fornitori di strumentazioni tecniche; 
• Servizi di consulenza; 
• Servizi logistici; 
• Materiale di manutenzione; 
• Prestazioni di lavoro specializzate. 

 
Per il bilancio 2025, la nostra strategia di gestione della catena di approvvigionamento si concentrerà non solo sulla qualità 
dei prodotti e dei servizi, ma anche sul loro impatto ambientale e sociale. Questo ci permetterà di creare valore condiviso 
e di contribuire attivamente a un futuro più sostenibile. 
 
 

SPESA TOTALE PER LA 
FORNITURA 2024 

SPESA TOTALE PER LA 
FORNITURA 2025 

591.635,00 € 480.392,00 € 
 

La società Sovel Italia gestisce i rapporti con i suoi fornitori basandosi sui principi del proprio Codice Etico, garantendo un 
trattamento equo sia ai fornitori attuali che a quelli potenziali. La scelta dei beni e dei servizi da acquistare si fonda su 
diversi criteri: 

• Puntualità e affidabilità delle consegne; 
• Prezzi e gamma di prodotti, 
• Caratteristiche tecniche della fornitura; 
• Qualità dell'assistenza e della prestazione erogata; 
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• Eventuali certificazioni possedute, incluse quelle in ambito ESG (Environmental, Social, Governance). 
 

APPROCCIO ALLA FISCALITA’ 
GRI 207-1, 207-2 

Sovel Italia adotta una strategia fiscale basata su onestà, correttezza e pieno rispetto della normativa tributaria. 

L'obiettivo principale è quello di minimizzare i rischi, sia fiscali che reputazionali, attraverso un approccio collaborativo e 
trasparente con la Direzione aziendale. 

Per attuare questi impegni, l'azienda si avvale di un sistema di governance specifico, che include: 

• Politiche e procedure interne; 
• Strutture organizzative adeguate; 
• Strumenti di comunicazione efficaci. 
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SOCIAL 
 
LA SQUADRA DI SOVEL ITALIA  
GRI 2-7, 2-8 

Sovel Italia si avvale di un team di professionisti esperti e competenti, guidati da un forte spirito di iniziativa. Il nostro 
obiettivo è la continua ricerca di soluzioni innovative per affrontare sfide complesse e raggiungere traguardi ambiziosi. In 
oltre 27 anni di attività, abbiamo costruito un'azienda solida e in costante crescita, puntando su uno sviluppo sostenibile 
e duraturo. Questo successo è il risultato della creazione di un ambiente di lavoro leale, resiliente e meritocratico, basato 
su relazioni e partnership affidabili che costituiscono il nostro ecosistema aziendale. La digitalizzazione del nostro Paese 
ha guidato la crescita del mercato delle telecomunicazioni e, di riflesso, ha aumentato il volume d'affari per Sovel Italia. 
Questa espansione ha reso l'organizzazione più complessa a livello operativo e strutturale. 

La forza lavoro totale dell'azienda ha mostrato un incremento tra il 2023 e il 2024, con una successiva stabilizzazione nel 
2025. La tabella seguente illustra la distribuzione del personale nel triennio: 
 

 2023 2024 2025 
Uomini 18 21 21 
Donne 1 1 1 
Totale 19 22 22 

 
L'aumento della forza lavoro nel 2024 è stato causato principalmente dall'acquisizione di nuovi progetti. Nel 2025, il 
numero totale di dipendenti si è mantenuto stabile, riflettendo una fase di consolidamento. Nel processo di selezione del 
personale, Sovel Italia si impegna a garantire equità e inclusione. L'azienda offre opportunità paritarie a tutti i candidati, 
indipendentemente dal genere, pur considerando le specificità del settore. Le procedure di assunzione sono imparziali e 
prive di discriminazioni legate a etnia, genere, età o nazionalità. La minoranza di donne nel settore impiegatizio è dovuta 
alla natura delle mansioni e delle attività. 
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Distribuzione per contratto e genere 

La tabella sottostante mostra la ripartizione dei dipendenti per tipologia contrattuale e genere nel corso del triennio. 

Tipologia contratto Genere 2023 2024 2025 
Dipendenti con contratto a 

tempo indeterminato 
Uomini 16 19 20 
Donne 1 1 1 

Dipendenti con contratto a 
tempo determinato  

Uomini  2 2 1 
Donne 0 0 0 

Forza lavoro al 31/12  Totale 19 22 22 

Il numero di dipendenti con contratto a tempo indeterminato è in costante crescita, segno della stabilità dell'azienda. Il 
numero di dipendenti a tempo determinato è diminuito nel 2025, a riprova della volontà dell'azienda di stabilizzare il 
proprio organico.  

Distribuzione per orario di lavoro e genere 

La seguente tabella offre una panoramica della forza lavoro suddivisa per orario di lavoro. Tutti i dipendenti di Sovel Italia 
sono assunti a tempo pieno.  

Tipologia contratto Genere  2023 2024 2025 
Dipendenti a ore non 
garantite 

Uomini 0 0 0 
Donne 0 0 0 

Dipendenti a tempo pieno Uomini  18 
 

21 21 

Donne 1 1 1 
Dipendenti a tempo parziale Uomini  0 0 0 

Donne 0 0 0 
Forza lavoro al 31/12  Totale 19 22 22 
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La forza lavoro di Sovel Italia si basa sulla sinergia tra diverse generazioni. Nel 2025, la distribuzione per età è la seguente:  

Fasce d’età Numero dipendenti Distribuzione % 

< 30 anni 2 9.09% 

30-50 anni 13 59.09% 

> 50 anni 7 31.82% 

TOTALE 22 100%  

 
Rispetto al 2024, la percentuale di dipendenti sotto i 30 anni è più che raddoppiata, passando dal 4,55% al 9,09%. Questo 
conferma l’interesse dell’azienda a investire sui giovani. Nel complesso Sovel Italia mostra una forza lavoro con una 
maggiore polarizzazione rispetto al 2024, in quanto vi è stata una forte crescita sia nella fascia dei più giovani che in quella 
dei più esperti (over 50), a scapito della fascia intermedia (30-50).  
 
Nel grafico seguente viene mostrata la distribuzione delle fasce di età nell’anno 2025:  
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L’anzianità di servizio per anno viene monitorata anche per valutare il grado di benessere del personale. Nella tabella 
sottostante si riportano i dati relativamente al biennio 2024-2025, relativo agli anni di servizio in azienda. 
 

Anni di anzianità di servizio in Sovel 
Italia 

Numero di dipendenti 2024 Numero di dipendenti 2025 

0-2 6 6 

3-10 3 3 

11-20 5 3 

21-30 8 10 

TOTALE DIPENDENTI 22 22 
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Il 40,91% della popolazione totale rientra nella fascia di anzianità di servizio 0-10 anni, dato direttamente correlato alla 
crescita del personale, mentre il 59,09% della popolazione totale ha maturato più di 10 anni di servizio in azienda, grazie 
soprattutto al contesto lavorativo, volto ad assicurare stabilità e benessere per i dipendenti e le loro famiglie, un benessere 
in cui possa essere facile conciliare nella quotidianità le esigenze della vita privata con quella lavorativa. 
 
Di seguito vengono esposti i dati relativi alla percentuale di lavoratori vulnerabili occupati nell’organizzazione: 
 
 

Percentuale di lavoratori appartenenti lavoratori vulnerabili 
occupati in relazione all‘intera organizzazione 

2025 4.54 % 

2024 4.54 % 

2023 5.26 % 

 
ATTRAZIONE DEI TALENTI E TURNOVER 
GRI 2-7; 2-8; 3-3; 401-1 

L'impegno di Sovel Italia per il benessere aziendale è profondo, basato sulla convinzione che sentirsi parte di una grande 
famiglia sia cruciale. Per questo, l'azienda offre stabilità e sicurezza contrattuale, privilegiando l'assunzione diretta nella 
quasi totalità dei casi, pur mantenendo aperta la possibilità di collaborazioni. La strategia di Sovel Italia prevede che ai 
dipendenti assunti con contratto a tempo determinato, al momento del rinnovo, venga proposto un contratto a tempo 
indeterminato, una scelta che viene accolta nella maggior parte dei casi. Questo approccio mira a consolidare il rapporto 
di lavoro e a favorire la fidelizzazione del personale. Di seguito sono presentate le tabelle aggiornate con i dati relativi al 
personale di Sovel Italia per l'anno 2025. Vengono riportati i tassi di assunzione e turnover, la composizione del personale 
per tipologia di contratto, e la distribuzione di assunzioni e cessazioni per età e genere, confrontati con l'anno precedente. 
Questi dati riflettono l'impegno dell'azienda verso la stabilità lavorativa e la valorizzazione del proprio capitale umano. 

Tabelle riassuntive del personale: 
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• Assunzioni e cessazioni per età e genere; 
• Tassi di assunzione e turnover; 
• Composizione del personale (es. tempo indeterminato vs. determinato). 

 
 

Neo assunti per 
genere 

2025 2024 

 

2023 

 

Uomini 1 6 3 

 

Donne 0 0 0 

 
 

Neo assunti per 
età 

2025 2024 2023 

<30 1 1 0 

30-50 0 2 3 

>50 0 3 0 
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Nel 2025, si registra un perfetto bilanciamento tra entrate e uscite. Di conseguenza, il tasso di turnover positivo 
(assunzione) e quello negativo (cessazione) sono identici: 4.76%. Questo dato modifica l'andamento osservato nell’anno 
precedente.  Dal confronto sui tre periodi si osserva che: 

• Il tasso di assunzione (turnover positivo) è stato nettamente maggiore nel 2024 (31,57%) rispetto al 2023 (11,11%) e al 
2025 (4.76%). 

• Il tasso di cessazione (turnover negativo) è aumentato nel 2024 (10,52% vs 0% nel 2023), per poi stabilizzarsi al 4.76% 
nel 2025. 

• Il tasso di turnover complessivo del 9.52% nel 2025 è il più basso registrato nel triennio, confermando un periodo di 
consolidamento da parte di Sovel Italia. 
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DATI TURNOVER PERSONALE  2025 2024 2023 
ENTRATE  1 6 2 

USCITE  1 2 0 

TASSO DI TURNOVER POSITIVO  4.76% 31.57% 11,11% 

TASSO DI TURNOVER NEGATIVO  4.76% 10.52% 0% 

TASSO DI TURNOVER COMPLESSIVO  9.52% 38.09% 11,11% 

 
 
PARITÀ DI GENERE  
GRI 3-3 
 
Per i prossimi anni, l’azienda ha l’obiettivo di incrementare la presenza femminile (tenendo conto delle difficoltà 
riguardanti settore ed attività di competenza) all’interno del contesto lavorativo ma anche di garantire pari opportunità 
di avanzamento nella carriera e nel trattamento economico attraverso politiche e piano di reclutamento atti a favorire e 
valorizzare le diversità e la meritocrazia. 
 

% di donne impiegate nell‘intera organizzazione 
2023 2024 2025 
5.26% 4.54% 4,54% 

 
La diminuzione percentuale è dovuta all’aumento del numero di dipendenti totali utilizzati come denominatore per il 
calcolo percentuale. 
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CONTRATTI COLLETTIVI  
GRI 2-30  

 
I dipendenti di Sovel Italia sono tutelati da quanto previsto nel CCNL Commercio, cui fa riferimento sia per quanto riguarda 
le norme per le remunerazioni che per la gestione del pensionamento e del trattamento di fine rapporto.  
L’applicazione del CCNL Commercio è esplicitata in ogni contratto di assunzione. Il 100% dei dipendenti di Sovel Italia è 
tutelato dal CCNL di settore.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
WELFARE 

Sovel Italia ha compiuto un passo significativo nell'impegno per il benessere dei propri collaboratori, migliorando 
ulteriormente le condizioni lavorative e di vita del personale grazie all'introduzione di una piattaforma di welfare aziendale 
completa e strutturata. Questa iniziativa, lanciata con l'obiettivo di tradurre la filosofia aziendale in azioni concrete, mira a 
fornire un supporto tangibile e personalizzato a tutti i dipendenti. Attraverso la piattaforma, i collaboratori possono ora 
accedere a una vasta gamma di servizi e benefit modulabili in base alle proprie esigenze e a quelle del proprio nucleo 
familiare. Nello specifico, la piattaforma apre le porte a diverse aree di supporto cruciali: offre programmi dedicati al 
benessere fisico e mentale, come convenzioni per palestre, check-up medici o supporto psicologico, riconoscendo 
l'importanza di un equilibrio psico-fisico; e presenta soluzioni mirate per conciliare al meglio vita privata e lavorativa, 
attraverso servizi di supporto alla famiglia o flessibilità. Sovel Italia è mossa dalla ferma convinzione che investire nel 
benessere dei propri dipendenti non sia solo un atto etico, ma una leva strategica fondamentale per il successo 
dell’azienda. Questa piattaforma, per sua natura innovativa e attenta alle necessità individuali, rappresenta, dunque, un 
passo decisivo in tale direzione, contribuendo in maniera sostanziale a creare benessere e sostenere un ambiente di lavoro 
sempre più positivo, inclusivo e, di conseguenza, più produttivo. 
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INVESTIRE NELLO SVILUPPO DEL PERSONALE 
GRI 403-5; 404-1; 404-2 
 
In Sovel Italia, riconosciamo che la carenza di competenze specialistiche nel mercato del lavoro rappresenta una delle 
principali sfide per lo sviluppo del settore. Per rispondere a questo scenario, abbiamo adottato una strategia proattiva, 
investendo direttamente nella formazione interna e nell'aggiornamento costante del nostro personale. 
Questo approccio ci permette di colmare il divario tra domanda e offerta di competenze, sostenendo i nostri piani di 
espansione e garantendo un vantaggio competitivo duraturo. Per concretizzare tale impegno, l'azienda destina 
regolarmente parte dell'orario lavorativo alla crescita professionale, avvalendosi, ove possibile, di fondi interprofessionali e 
finanziamenti specifici per l'up-skilling e il re-skilling dei collaboratori. Sovel Italia, riconosce che la carenza di competenze 
specialistiche nel mercato del lavoro rappresenta una delle principali sfide  
 
I pilastri della nostra strategia formativa sono: 

• Sviluppo individuale: accrescimento delle soft skill e delle competenze tecniche verticali. 
• Efficienza operativa: ottimizzazione dei processi e aumento della produttività interna. 
• Eccellenza del servizio: garanzia di standard qualitativi superiori per la massima soddisfazione del cliente. 

 
Nel corso del 2025, sono state erogate complessivamente 284 ore di formazione. Il grafico sottostante evidenzia 
l'andamento delle attività rispetto all'esercizio precedente: 
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Sovel Italia redige annualmente un Piano di Formazione basato su un’accurata analisi dei fabbisogni. Tale processo è il 
risultato della sinergia tra il Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), i Responsabili dei centri di costo, la Direzione e le 
Risorse Umane. In linea con questa pianificazione, nel corso del 2025 sono state regolarmente erogate le attività formative 
volte a consolidare le misure di prevenzione e protezione per tutto il personale. 
 
Di seguito si riporta il numero medio di ore di formazione per dipendente: 
 
Numero medio di ore di formazione per dipendente 2024 2025 

25 ore/dipendente 13 ore/dipendente 
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SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO  
GRI 3-3, 403-1; 403-2; 403-8; 403-9; 403-10 

Dal 2016, Sovel Italia ha ottenuto la certificazione ISO 45001 (precedentemente OHSAS 18001) per il suo Sistema di Gestione 
della Sicurezza. Il nostro obiettivo è proteggere i collaboratori, definendo politiche e obiettivi specifici per mitigare i rischi 
e pericoli sul luogo di lavoro. Garantiamo il rispetto delle normative vigenti in materia di salute e sicurezza e richiediamo 
che anche i nostri fornitori si attengano a tali standard. La gestione di questi requisiti è integrata nel nostro sistema 
aziendale, in linea con la norma UNI ISO 45001. L’azienda si impegna a fornire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, 
adottando misure efficaci per prevenire incidenti, infortuni o malattie professionali. Ci sforziamo di eliminare o ridurre al 
minimo tutti i rischi presenti, tenendo conto delle conoscenze più aggiornate del settore e predisponendo piani di risposta 
alle emergenze. Nel caso in cui non sia possibile eliminare i rischi, forniamo al personale adeguati dispositivi di protezione 
individuale (DPI) a nostre spese. In caso di infortunio, garantiamo il primo soccorso e assistiamo il lavoratore per 
assicurargli le cure mediche necessarie. Assicuriamo inoltre una formazione periodica ed efficace a tutto il personale, con 
istruzioni specifiche per ogni mansione. La formazione viene ripetuta per i nuovi assunti, in caso di incidenti e quando 
vengono introdotte nuove tecnologie o strumenti che potrebbero presentare nuovi rischi. L’azienda è sottoposta a un 
Piano di Audit, condotto da un organismo di certificazione esterno secondo le norme ISO 9001 e 45001. Gli audit servono 
a verificare la nostra conformità e il nostro impegno per la sicurezza dei lavoratori. 

Dati sugli Infortuni 

Di seguito, per il Bilancio di Sostenibilità 2025, si riporta il numero e i giorni di infortunio relativi al periodo 2023-2025. 
Questi dati, confrontati con gli anni precedenti, testimoniano i nostri progressi nel mantenimento di un ambiente di lavoro 
sicuro. 

ANNO N° INFORTUNI GIORNI DI 
INFORTUNIO 

2025 0 0 

2024 0 0 

2023 0 0 

 
Anche nel 2025 Sovel Italia non ha registrato nessuna tipologia di infortunio. 
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PROMOZIONE DELLA SALUTE DEI LAVORATORI  
GRI 403-6 

Il benessere dei dipendenti è un pilastro fondamentale per Sovel Italia, che riconosce il suo impatto diretto su produttività 
e sostenibilità. Per questo motivo, l'azienda si impegna a promuovere attivamente la salute e il benessere dei suoi 
collaboratori, principalmente attraverso il sostegno del Fondo ASTER. Questo fondo di assistenza sanitaria integrativa 
rappresenta un valore aggiunto significativo. Offre a tutti i dipendenti l'accesso a una vasta gamma di prestazioni sanitarie 
e servizi di prevenzione, che includono: 

• Consulenze mediche specialistiche; 
• Programmi di screening periodici; 
• Iniziative per l'attività fisica; 
• Supporto psicologico. 

Investire nel Fondo ASTER non solo migliora la qualità della vita dei nostri dipendenti, ma contribuisce anche a creare un 
ambiente lavorativo più sano, sicuro e motivante. Questo impegno riflette la nostra profonda convinzione di voler 
generare un impatto sociale positivo e duraturo. 

 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 
GRI 2-18 

Sovel Italia ha implementato un nuovo ciclo di valutazione delle performance, esteso all’intera popolazione aziendale e 
modulato in base alle specificità dei singoli ruoli. Il processo si conclude con una fase di feedback diretto e trasparente, 
erogato congiuntamente dal responsabile di funzione e dalla Direzione, consolidando un approccio personalizzato volto 
a stimolare lo sviluppo professionale e il dialogo continuo all'interno dell'organizzazione. Al termine di un rigoroso periodo 
di osservazione e monitoraggio dei risultati, l’azienda ha scelto di tradurre il merito in benefici tangibili: è stato infatti 
erogato un premio welfare dedicato ai dipendenti più virtuosi. Questa iniziativa non solo gratifica il raggiungimento delle 
eccellenze individuali, ma conferma la volontà di Sovel Italia di investire nel benessere dei propri collaboratori, 
incentivando una cultura aziendale orientata alla qualità e al miglioramento costante. 
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PARTNERSHIP CON IL MONDO ACCADEMICO  

Sovel Italia riconosce il valore strategico della collaborazione tra università e imprese per l'innovazione e lo sviluppo. Lo 
scambio di conoscenze e la realizzazione di progetti congiunti sono fondamentali per la competitività aziendale, 
l'occupabilità dei giovani laureati e la crescita economica dei territori. La nostra azienda punta ad attrarre giovani talenti 
con competenze specifiche che sono cruciali per l'evoluzione del nostro business. Queste risorse, con solide basi 
accademiche e un grande potenziale, sono in grado di stimolare l'innovazione e il cambiamento. 

Per questi motivi, abbiamo consolidato partnership con due importanti atenei campani: 

• Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli; 
• Università degli Studi di Salerno. 

Per tradurre queste partnership in opportunità concrete, Sovel Italia ha partecipato attivamente a momenti di incontro 
diretto con gli studenti. 

INVESTIMENTI PER LA COMUNITA’ 
GRI 3-3 

Per Sovel Italia, investire nella comunità significa un impegno concreto per migliorare la qualità della vita, promuovere 
l'inclusione sociale e contribuire in modo positivo alla crescita economica del territorio. L'azienda è fermamente convinta 
che il successo sia strettamente legato al rapporto con la comunità locale. Con questo termine si intendono tutti i 
beneficiari delle attività sociali e filantropiche, tra cui amministrazioni locali, scuole, cittadini e società civile. 

Di seguito vengono illustrate le diverse iniziative sociali che Sovel Italia ha in corso e ha portato a termine nel 2025. 
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SOSTEGNO AL TERRITORIO: “KIDS EYE CARE” 

Anche per il 2025, la Sovel Italia ha confermato il proprio impegno verso la comunità e la 
sanità pediatrica attraverso il supporto alla Fondazione Sostenitori Ospedale Santobono 
ETS. La donazione è stata specificamente indirizzata al progetto di potenziamento della 
Chirurgia Oculistica dell'Ospedale Santobono Pausilipon di Napoli, il più grande polo 
pediatrico del Sud Italia. A fronte del prossimo trasferimento di alcuni reparti presso il 
nuovo presidio Cavallino, l'intervento ha l'obiettivo di garantire la continuità operativa e 
l'eccellenza del servizio. Il contributo ha finanziato l'acquisto di apparecchiature 
diagnostiche di ultima generazione e l'arredo completo della nuova medicheria, 
essenziali per duplicare gli strumenti e permettere lo svolgimento degli interventi 
programmati presso la nuova sede, evitando al contempo interruzioni delle attività di 
Pronto Soccorso al Santobono. Questa iniziativa sottolinea l'attenzione di Sovel Italia alla 
responsabilità sociale d'impresa e al benessere della collettività. 
 
 
 
 

 
 
SOLIDARIETÀ E BENESSERE: IL NOSTRO PROGETTO DI DONAZIONE 

Anche per il 2025, Sovel Italia ha promosso attivamente la cultura della donazione del sangue tra i propri dipendenti. 
L'azienda ha organizzato campagne informative e sensibilizzato la popolazione aziendale sull'importanza di questo gesto 
altruistico. In particolare, la collaborazione con l'Ospedale Santobono di Napoli, un punto di riferimento per l'assistenza 
pediatrica nel Sud Italia, è continuata con successo per tutto il 2025. Grazie alla partecipazione dei nostri collaboratori, si è 
contribuito a garantire un'adeguata disponibilità di sangue per i piccoli pazienti, a conferma della forte attenzione 
dell'azienda verso il benessere della comunità e il valore della solidarietà. 
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L’INIZIATIVA NATALIZIA DI SOVEL ITALIA: BENESSERE E TERRITORIO  

Per Natale 2025, Sovel Italia rinnova e amplifica il suo impegno verso i dipendenti e il territorio, con una visione ancora più 
focalizzata sulla sostenibilità e la valorizzazione delle eccellenze locali. In continuità con l’apprezzata iniziativa dello scorso 
anno, l’azienda ha deciso nuovamente di celebrare l’impegno dei propri collaboratori attraverso un gesto concreto di 
sostegno all’economia locale. Anche quest'anno, abbiamo rinnovato la nostra collaborazione con "Store Italy", con 
l'introduzione di nuovi partner artigianali che eccellono in pratiche eco-compatibili. Sovel Italia donerà ai suoi dipendenti 
dei "Cesti Natalizi Sostenibili". Questi cesti saranno composti esclusivamente da prodotti enogastronomici locali e 
artigianali, selezionati con un criterio ancora più stringente: non solo qualità e territorialità, ma anche l'adesione dei 
produttori ai più alti standard di sostenibilità ambientale e sociale. Questo permette a Sovel Italia di poter valorizzare il 
territorio nel quale opera, sostenendo al tempo stesso l’economia locale e promuovendo la sostenibilità attraverso una 
cultura d’impresa più verde e consapevole.  
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AMBIENTE 
 
LA RESPONSABILITA’ AMBIENTALE DI SOVEL ITALIA  
GRI 3-3 

Sovel Italia riconosce che ogni impresa ha un impatto sull'ambiente, sia per la natura del proprio business che per le 
attività legate alla sua catena di fornitura. Per questo, la gestione efficace di tale impatto è cruciale per garantire la 
continuità aziendale e proteggere l'ecosistema e la comunità. La nostra responsabilità si estende lungo l'intera catena del 
valore, abbracciando tutte le dimensioni della sostenibilità. Il nostro obiettivo è dimostrare un impegno concreto nel 
rispondere agli impatti ambientali e sociali che generiamo. 

Adottare un modello di business sostenibile significa creare valore nel lungo periodo, e per noi questo si traduce in un 
impegno costante per la salvaguardia dell'ambiente. Ci concentriamo in particolare su: 

• La gestione efficiente delle risorse utilizzate. 
• La gestione sostenibile delle nostre infrastrutture. 
• La ricerca e l'implementazione di nuove soluzioni per minimizzare gli impatti generati, sia diretti che indiretti. 

Le emissioni di gas a effetto serra (GHG) di Sovel Italia sono calcolate e rendicontate secondo la norma internazionale UNI 
EN ISO 14064:2019, che fornisce linee guida per la quantificazione e la comunicazione delle emissioni a livello aziendale. 

La metodologia utilizzata si basa su cinque principi fondamentali: 

1. Pertinenza: vengono selezionate le sorgenti di emissione più appropriate per le necessità dell'azienda. 
2. Completezza: sono incluse tutte le emissioni e le riduzioni di gas serra rilevanti. 
3. Coerenza: i dati sono confrontabili nel tempo, permettendo di valutare i progressi. 
4. Accuratezza: si cerca di ridurre al minimo errori e incertezze. 
5. Trasparenza: le informazioni sono divulgate in modo chiaro e comprensibile per tutti gli stakeholder. 
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EMISSIONI DI GAS A EFFETTO SERRA (GHG) 
GRI 302-1; 302-4; 305-1; 305-2, 305-3; 305-5  

Sovel Italia monitora le proprie emissioni di gas serra seguendo le linee guida del GHG Protocol, suddividendo gli impatti 
in tre categorie (Scope) per una gestione trasparente della propria impronta carbonica. 
 
Scope 1 

Le emissioni Scope 1 includono i consumi di carburante della flotta aziendale e le ricariche di gas refrigeranti. Il carburante 
per gli autoveicoli aziendali viene utilizzato per il trasporto di persone per raggiungere i diversi siti e cantieri. Nel 2025, 
l'azienda ha intrapreso un percorso di diversificazione, introducendo l'uso di HVO (Hydrotreated Vegetable Oil), un 
biocarburante a basso impatto. 

 
Consumo Carburante U.M. 2025 2024 2023 Trend 25/24 

Benzina L 2.623,46 361,73 382,25 +625,25% 

Diesel L 18.084,85 24.017,76 26.355,65 -24,70% 

HVO L 43,11 0 0 N/A 

 

Totale emissioni 
Scope 1 t.Co2 e 

2023 2024 2025 Var % 2024/2025 
72.54 66.12 54.82 -17% 

Il decremento delle emissioni totali di Scope 1 è riconducibile alla significativa riduzione del consumo di diesel, 
parzialmente compensata dall’aumento dell’uso di benzina e dall’introduzione di vetture alimentate a HVO. 
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Scope 2 
 
Lo Scope 2 comprende le emissioni di gas serra associate alla generazione di energia elettrica, calore e vapore acquistati 
da terzi e utilizzati da Sovel Italia per le proprie attività. Si tratta di emissioni indirette, in quanto non sono prodotte 
direttamente dalle nostre operazioni, ma sono comunque legate al nostro consumo energetico. Operando all’interno di 
un immobile ospitante diverse realtà aziendali e non avendo contatori dedicati (sub-metering), lo standard internazionale 
GHG Protocol suggerisce l'utilizzo di criteri di allocazione proporzionali. Nel caso di Sovel Italia, il fattore di ripartizione è 
stato ottenuto dividendo il numero di dipendenti di Sovel Italia per il totale dei dipendenti presenti nell'edificio. Il fattore 
di ripartizione ottenuto è pari a 36,67% dei consumi e delle emissioni totali registrate direttamente dalle fatture 
energetiche. Nel 2025 si è registrato un incremento del +3,56% rispetto al 2024. 
 
 

Indicatore U.M. 2023  2024 2025 
Elettricità acquistata GJ 113,87 112,36 116,37 
Elettricità acquistata kWh 31.631 31.211 32.326 
Emissioni Scope 2 (Location Based) tCO_2e 8,26 8,15 8,45 
Emissioni Scope 2 (Market Based) tCO_2e 14,44 14,25 14,76 

 
Di seguito vengono esposti le emissioni totali relativi allo Scope 2 per l’anno 2025, confrontati con il biennio precedente. 
 

Totale 
emissioni 
Scope 2 

2023 2024 2025 Trend 
2025/2024 

8.83 8.15 8.45 +3,56% 

L'azienda si pone l'obiettivo per il prossimo esercizio di ridurre dello 0,2% le emissioni derivanti dai consumi energetici 
attraverso campagne di sensibilizzazione interna e ottimizzazione degli impianti. 
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NUOVO IMPIANTO FOTOVOLTAICO  

Nell’ottica di una progressiva decarbonizzazione dei processi 
aziendali, Sovel Italia ha avviato il potenziamento dell’infrastruttura 
energetica della sede di Caserta attraverso l’installazione di un 
nuovo impianto fotovoltaico. L’operazione, realizzata su un asset di 
proprietà della Sovel Open Holding e in collaborazione con la stessa, 
rappresenta un pilastro fondamentale della nostra strategia di 
mitigazione ambientale e testimonia l'impegno del Gruppo verso un 
futuro a basse emissioni. Questo investimento non risponde solo 
all'esigenza di ottimizzare i costi operativi, ma agisce direttamente 
sulla riduzione dell'impronta carbonica aziendale, permettendo alla 
sede di Caserta di incrementare sensibilmente la quota di energia 
da fonti rinnovabili autoprodotta.  A corredo di questo investimento, 
la Sovel Open Holding ha promosso la costituzione di una Comunità 
Energetica Rinnovabile (CER), estendendo i benefici della 

transizione ecologica oltre il perimetro aziendale. L'iniziativa offre a tutti i dipendenti del Gruppo la possibilità di aderire 
alla CER, promuovendo un modello di consumo energetico condiviso, solidale e sostenibile. Tale progetto non solo rafforza 
la sinergia all’interno del Gruppo verso il raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità a lungo termine, ma traduce 
concretamente la visione aziendale in un valore tangibile per le persone che ne fanno parte, contribuendo così al 
benessere della comunità e dell'ambiente. 
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Scope 3  

All’interno dello Scope 3 sono state considerate le distanze per le trasferte svolte dalla dirigenza e dal personale 
dipendente per le missioni aziendali e il pendolarismo casa-lavoro. 

Missioni Aziendali 

Nel 2025, i chilometri percorsi per i “viaggi d’affari” sono aumentati significativamente, passando da 2.796 km a 7.123 km. 
Il totale Nel grafico seguente vengono ripartiti i chilometraggi effettuati divisi per modalità di trasporto 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spostamenti Casa-Lavoro 
 
I dati relativi agli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti sono stati calcolati a partire dal questionario sulla Mobilità 
aziendale prodotto da Sovel Italia nell’anno 2025 e somministrato a tutti i dipendenti. In merito alla mobilità giornaliera, 
tale questionario prevedeva la definizione di un mezzo di trasporto prevalente per lo spostamento casa-lavoro e la distanza 
tra i due luoghi. Sulla base del questionario sulla Mobilità Aziendale 2025 somministrato ai dipendenti, sono stati rilevati 
complessivamente 79.065 km percorsi annualmente per il tragitto casa-lavoro. Per il calcolo delle emissioni è stato invece 
considerato un mix medio di mezzi di trasporto. L’impatto ambientale di questa categoria risulta essere la componente 
maggioritaria dello Scope 3 aziendale.  
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Di seguito si riportano le emissioni totali relative allo Scope 3 per l’anno 2025: 
 

Totale Scope 3 12.92 t.Co2 e 
 
RIEPILOGO EMISSIONI  
 

ANNO u.m. SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3 
2025 t. Co2 e 54.82 8.44 12.92 
2024 t. Co2 e 65.40 8.15 11.06 
2023 t. Co2 e 71.73 8.26 7.23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modalità di Trasporto Km 2025 Emissioni 2025 (t.Co2e) 
Aereo 5.677 0,85 
Treno 376 0,01 
Nave 1.070 0,20 
Pendolarismo casa-lavoro 79.065 11.86 
TOTALE 86.188 12.92 
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PROMOZIONE DELL’ECONOMIA CIRCOLARE 
GRI 3-3 

 
L'acquisto di hardware ricondizionato rappresenta una scelta strategica volta a minimizzare l’impatto ambientale legato 
all'estrazione di materie prime e alla produzione di nuovi dispositivi, estendendo al contempo la vita utile dei prodotti e 
riducendo la generazione di rifiuti elettronici. Tutti i dispositivi selezionati sono sottoposti a rigorosi processi di controllo, 
riparazione e certificazione, garantendo standard prestazionali analoghi al nuovo. Tale approccio coniuga la sostenibilità 
ambientale con l’efficienza economica, permettendo un risparmio sui costi d'acquisto stimato tra il 40% e il 60%. 
Nel corso del biennio 2024-2025, l'impegno dell'azienda si è focalizzato sul potenziamento delle postazioni fisse, come 
evidenziato nella tabella sottostante: 
 
TIPOLOGIA ATTREZZATURA  N° PEZZI 2024 N° PEZZI 2025 
PC Tower 1 3 
PC Portatili 2 0 
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NEXT STEP 
Di seguito si riportano alcune delle iniziative sulle tematiche di sostenibilità e gli obiettivi posti da Sovel Italia per prossimi 
anni. 
   
RISPARMIO ENERGETICO  
 
o Riduzione consumi energetici degli uffici: -0,2% entro per il prossimo anno di rendicontazione rispetto al 2025.  
o Studio di fattibilità per verificare la possibilità di sostituire gli impianti fotovoltaici presenti in sede. 
o Energia Rinnovabile: 50% di energia elettrica da fonti rinnovabili entro il 2035. 
 
GOVERNANCE 
o Nel corso del 2026 l’azienda valuterà l’implementazione del Modello Organizzativo e di Gestione ai sensi del D.lgs. 

231/2001.  
 
PARITÀ DI GENERE  
o Sovel Italia si è posto l’obiettivo di incrementare la presenza femminile all’interno del contesto lavorativo ma anche di 

garantire pari opportunità di avanzamento nella carriera e di trattamento economico attraverso politiche e piano di 
reclutamento atti a favorire e valorizzare le diversità e la meritocrazia.  

 
COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITÀ  
o Nel corso del prossimo anno l’azienda si impegnerà nell’implementazione di progetti e iniziative per il coinvolgimento 

della comunità locale. 
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GRI CONTENT INDEX 

 
GRI Standard Informativa Titolo Informativa Riferimento Capitolo / Paragrafo 
GRI 2: Informative 
Generali 2021 

2-1 Dettagli informativi Nota metodologica; Sovel Italia Srl 
 

2-2 Entità incluse nella 
rendicontazione 

Nota metodologica 
 

2-3 Periodo di 
segnalazione e contatti 

Nota metodologica; Approvazione 
 

2-4 Restatement delle 
informazioni 

In conformità allo standard GRI, si specifica che i dati 
relativi alle emissioni indirette (Scope 2) riportati nella 
presente dichiarazione non derivano da lettura 
diretta, ma da una ripartizione percentuale dei 
consumi totali del building ospitante. Questa scelta 
metodologica si è resa necessaria per isolare l’impatto 
ambientale di Sovel Italia rispetto alle atre realtà 
operanti nell’edificio. Non si rilevano cambiamenti 
significativi nel numero di dipendenti di Sovel Italia 
nel triennio in esame, pertanto il coefficiente di 
ripartizione è rimasto invariato, assicurando una 
rappresentazione fedele del trend dei consumi.  

2-5 Assurance esterna Nota metodologica (Non soggetta a controllo)  
2-6 Attività, catena del 

valore e altri rapporti 
Attività e servizi 

 
2-7 Dipendenti La squadra di Sovel Italia; Attrazione dei talenti  
2-8 Lavoratori non 

dipendenti 
La squadra di Sovel Italia; Attrazione dei talenti 

 
2-9 Struttura e 

composizione della 
Governance 

Sovel Italia Srl; La Governance ESG 
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2-12 Supervisione degli 

impatti (Governance) 
La Governance ESG 

 
2-13 Delega di 

responsabilità per gli 
impatti 

La Governance ESG 

 
2-14 Ruolo del massimo 

organo nella 
rendicontazione 

Approvazione; La Governance ESG 

 
2-18 Valutazione delle 

performance 
Valutazione delle performance 

 
2-22 Strategia di sviluppo 

sostenibile 
La sostenibilità per Sovel Italia 

 
2-23 Impegni in termini di 

Policy 
Vision e Mission; Codice Etico; Fornitori 

 
2-29 Approccio al 

coinvolgimento degli 
stakeholder 

Dialogo con gli stakeholder 

 
2-30 Contratti collettivi Contratti collettivi 

GRI 3: Temi Materiali 
2021 

3-1 Processo di 
determinazione dei 
temi materiali 

Analisi di materialità 

 
3-2 Elenco dei temi 

materiali 
Analisi di materialità 

 
3-3 Gestione dei temi 

materiali 
Applicato a tutti i temi materiali identificati (Valore 
economico, Stakeholder, Governance, Fornitori, 
Social, Salute e Sicurezza, Comunità, Ambiente) 

GRI 201: Performance 
Economiche 

201-1 Valore economico 
generato e distribuito 

Valore generato e distribuito 

GRI 204: Pratiche di 
Approvvigionamento 

204-1 Proporzione di spesa 
verso fornitori locali 

Fornitori; Gestione della catena di fornitura 

GRI 207: Fisco 207-1 Approccio alle imposte Approccio alla fiscalità 
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207-2 Governance fiscale e 

gestione del rischio 
Approccio alla fiscalità 

GRI 302: Energia 302-1 Energia consumata 
nell'organizzazione 

Emissioni di gas a effetto serra 
 

302-4 Riduzione del 
consumo energetico 

Emissioni di gas a effetto serra; Risparmio energetico 

GRI 305: Emissioni 305-1 Emissioni dirette di 
GHG (Scope 1) 

Scope 1 
 

305-2 Emissioni indirette da 
energia (Scope 2) 

Scope 2 
 

305-3 Altre emissioni 
indirette (Scope 3) 

Scope 3 
 

305-5 Riduzione delle 
emissioni di GHG 

Riepilogo emissioni; Next Steps 

GRI 308: Valutazione 
Ambientale Fornitori 

308-1 Nuovi fornitori valutati 
con criteri ambientali 

Gestione della catena di fornitura 

GRI 401: Occupazione 401-1 Nuove assunzioni e 
turnover 

Attrazione dei talenti e turnover 

GRI 403: Salute e 
Sicurezza sul Lavoro 

403-1 Sistema di gestione 
della salute e sicurezza 

Certificazioni ISO; Salute e sicurezza 
 

403-2 Identificazione pericoli 
e valutazione rischi 

Salute e sicurezza 
 

403-5 Formazione su salute e 
sicurezza 

Sviluppo del personale; Salute e sicurezza 
 

403-6 Promozione della 
salute dei lavoratori 

Promozione della salute dei lavoratori (Fondo ASTER) 
 

403-8 Lavoratori coperti dal 
sistema di gestione 

Salute e sicurezza 
 

403-9 Infortuni sul lavoro Dati sugli infortuni  
403-10 Malattie professionali Dati sugli infortuni 
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GRI 404: Formazione e 
Istruzione 

404-1 Ore medie di 
formazione per 
dipendente 

Investire nello sviluppo del personale 

 
404-2 Programmi di 

aggiornamento 
competenze 

Investire nello sviluppo del personale 

 
404-3 Valutazione periodica 

delle performance 
Valutazione delle performance 

GRI 414: Valutazione 
Sociale Fornitori 

414-1 Nuovi fornitori 
selezionati con criteri 
sociali 

Gestione della catena di fornitura 
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